STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 21

W GLIWICACH

Obowigzuje od 01.09.2021 .

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — tekst jednolity (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
pozn.zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2019 1. poz.2215)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” ( Dz.U. z 2016 r. poz. 283 )

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach — tekst jednolity (Dz. U. z 2020 poz. 1280)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez przedszkola publiczne, szkoty 1 placowki, dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. 22017 r. poz. 356)

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. poz. 1578)

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.z2017 1., poz. 1635)

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)

13) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez ZONZ z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526

14) Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych oraz nauczycieli : pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i1 doradcéw zawodowych
(Dz.U. 2018, poz. 1601)

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz.493 ze zm.)

§2
2. Nazwa przedszkola

Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach, zwane dalej
,»przedszkolem”

3. Rodzaj przedszkola
Przedszkole ogolnodostepne. Nieferyjna placowka oswiatowa.
4. Siedziba przedszkola

Samodzielny budynek przedszkolny poltozony w Gliwicach przy ulicy Goérnych
Watow 19.



5. Nazwa i siedziba organu prowadzacego:

Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice, Siedziba organu,ul. Zwyciestwa 21, 44-100
Gliwice

6. Organem nadzoru pedagogicznego jest:

Slaski Kurator O$wiaty

7. Przedszkole uzywa pieczeci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9)

Przedszkole Miejskie z Oddziatami Integracyjnymi nr 21
z siedzibg w Gliwicach
przy ul. Gornych Watéw 19
tel. 32 231-45-56
REGON: 241785299 NIP: 6312624096

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 z siedzibag w Gliwicach przy ulicy Gérnych Watow 19

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Przedszkolu Miejskim
z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola Miejskiego
z Oddziatami Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego z Oddzialami
Integracyjnymi nr 21 w Gliwicach;

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka, oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

oddziat w przedszkolu;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice z siedzibg organu

w Gliwicach przy ul. Zwycigstwa 21



1.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w Ustawie Prawo O$wiatowe, a w
szczegolnos$ci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji (osiagnigcia dojrzatosci szkolnej), poprzez wsparcie jego cato$ciowego
rozwoju w procesie opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢. Stworzenie
warunkéw dziecku odkrywania wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.
Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, dostarczanie wiedzy o innych kulturach, narodach, religiach,
poprzez tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym. Przygotowywanie do
rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w
przedszkolu, sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Cel ten jest realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wielokierunkowe wspieranie aktywnosci dziecka, poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 rozwoju procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesu adaptacji, oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi, oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
Wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk, istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
r0ZWoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych, sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka, oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

2) zatrudnianie nauczycieli specjalistdw wykonujacych zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w zaleznosci od indywidualnych trudnosci
1 deficytow dzieci., tworzenie diagnozy pedagogicznej 1 kierowanie w celu
konsultacji do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej



3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych, tworzenie 1 realizacje programow
indywidualnych w celu likwidowania trudno$ci a takze rozwijania uzdolnien
dziecka,

4) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych, oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci,

5) organizowanie spotkan ze specjalistami na terenie placowki,
6) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia,

organizacjami pozarzagdowymi, oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci,

5. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

1) prowadzenie rewalidacji,

2) tworzenie grup wsparcia dla rodzicéw dzieci niepelnosprawnych (konsultacje
specjalistyczne, wspomaganie w procesie wychowania, prowadzenie warsztatow
terapeutycznych, wnioskowanie o pomoc finansowa do MOPS),

3) ksztatcenie wlasciwej postawy spoleczno - wychowawczej wobec dzieci

z deficytami rozwojowymi, poprzez akceptacje roznic i odmienno$ci dzielacych
dzieci.

§ 4

1. Sposoby 1 warunki realizacji celéw i zadan przedszkola

1))

2)

3)

4)

S)

przedszkole realizuje swoje zadania poprzez pracg z dzie¢mi w 7 oddziatach:

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola, kazdy oddziat przedszkolny
zajmuje przydzielong sale, oraz realizuje zadania statutowe w okreSlonych dla
oddzialu godzinach.

nauczycielki w poszczegolnych oddziatach pracujg w oparciu o zatwierdzony program
wychowania przedszkolnego zgodny z  podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i integracyjnym charakterem placowki.

w ramach pracy w danym oddziale, nauczycielki stwarzaja rozne sytuacje edukacyjne
umozliwiajace prac¢ w catym zespole, w malych zespotach i prace indywidualng
uwzgledniajgcg wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz indywidualng
prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzing dziecka - rozmowy
indywidualne z rodzicami w ciggu tygodnia, spotkania grupowe co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, grupy wsparcia.

prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow, co najmniej raz w roku, organizowanie
spotkan ze specjalistami, umozliwienie czynnego udziatu rodzicéw w zajeciach.



6)

7)

8)

9)

w przedszkolu na wniosek rodzicoéw organizowane sg zajecia z religii, w tym czasie
dzieci nie uczgszczajace na religie majg zapewniong opieke w innej grupie.

w podstawie programowej realizowane sg zajecia z jezyka angielskiego we wszystkich
grupach wiekowych.

w przedszkolu prowadzone sg zajgcia: gimnastyka ogdélnorozwojowa, logorytmika.
Zajecia prowadzone sg przez nauczycielki przedszkola zgodnie z ich kwalifikacjami i
kompetencjami. Uczestnicza w nich wszystkie dzieci. Prowadzone sa tez w grupach
projekty edukacyjne, proponowane przez nauczycielki.

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci niepelnosprawnych w oddziatach integracyjnych
i specjalnych odbywa si¢ na zasadach wskazanych rozporzadzeniem w sprawie
warunkow organizacji ksztatcenia, wychowania i1 opieki. Przedszkole zapewnia
realizacj¢ zadan statutowych dzieciom z deficytami 1 niepelnosprawnos$ciami poprzez:

a) bezptatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie
w grupach wiekowych od 3 — 6 lat, dzieci objete obowigzkiem szkolnym
w godzinach pracy przedszkola od 6:30 — 16:30 w zalezno$ci od deklaracji
rodzicow.

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub/oraz w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, opinii
z zakresu pomocy — psychologiczno — pedagogicznej, jesli po takowa zglosit si¢ do
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej rodzic 1 orzeczeniu
o niepelnosprawnosci.

c) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci warunki do nauki, sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne,

d) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach, w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub/oraz
opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania  rozwoju,  opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny i/lub indywidualny program
wczesnego wspomagania rozwoju, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
i/lub w opinii, w ciggu 30 dni od dnia dostarczenia dokumentacji.

10) Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie

udzielania dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

11) Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu

wspotorganizowania ksztatcenia:

a) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne, oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i z nauczycielami specjalistami realizuja zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie,

b) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i z nauczycielami specjalistami prace
wychowawczg z dzie¢mi niepetnosprawnymi,



c)

udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, oraz
nauczycielom i1 nauczycielom specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i
zajecia okre§lone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

1. Organami przedszkola sg Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

1) Dyrektor:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

)

planuje, organizuje i nadzoruje prace placowki,

nadzoruje biezaca dziatalno$¢ placowki, oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie =z aktualnymi rozporzadzeniami
w sprawie nadzoru pedagogicznego,

zapewnia pomoc przy doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

tworzy zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, sktadajacy sie
z nauczycieli oraz nauczycieli specjalistow, odpowiedzialnych za planowanie i
koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku, oraz
wyznacza osobe koordynujacg zespotem,

ustala na podstawie zalecen zespotu formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne
formy pracy beda realizowane informujgc o tym na pismie rodzicow dziecka; (w
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
formy pracy s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w sprawie
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci),

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez placowke,

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;,

zatwierdza badz wstrzymuje, realizuje, uchwaty Rady Pedagogicznej podjete

w ramach jej kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

m) moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach okreslonych w statucie,



q)

)
s)

t)

w
v)

wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow,

zapewnia Dbiezagcag wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych decyzjach,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

decyduje o wydatkowaniu $rodkéw finansowych bedacych w jego dyspozycji
1 odpowiada za ich wtasciwe wykorzystanie,

dba o powierzone mu mienie,

dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjne;j
stopien awansu zawodowego dla nauczyciela kontraktowego,

wspoltpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

powierza stanowisko wicedyrektora,

dopuszcza przedszkolne programy nauczania,

w) podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy dzieciom, w zajgciach

X)

dydaktyczno — wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicéw lub
nauczyciela prowadzacego zajecia,
decyduje, jako kierownik =zaktadu pracy, dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami w sprawach:
- zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow,
- przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola,
- wystepowania w sprawach odznaczen i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikow przedszkola.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jego
zadan statutowych, dotyczacych opieki, wychowania i1 ksztalcenia.

1)

Rada Pedagogiczna:

a) stanowi: w sprawach pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
placowki,

b) zatwierdza plany pracy 1 ustalenia dotyczace organizacji doskonalenia
zawodowego,

c) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych oraz
w sprawie skreslenia z listy dzieci,

d) opiniuje zestawy programow nauczania obowigzujacych w przedszkolu,

w danym roku szkolnym,

e) przygotowuje projekt statutu przedszkola, uchwala statut i dokonuje w nim
zmian,

f) wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem o odwotanie

z funkcji dyrektora,

g) opiniuje w szczegdlnosci organizacje pracy przedszkola, wnioski dyrektora

0 przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréd, propozycje dyrektora w sprawach
przydziatu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢, oraz dodatkowo ptatnych zajec,

h) opracowuje swoj regulamin dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placowki,



1) ustala sposob wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia jego pracy,

2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele 1 nauczyciele
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

3) Opinie i wnioski Rady Pedagogicznej wyrazane s w formie uchwat, maja forme
pisemng, numerowane s3 w kolejnosci ich podejmowania, w danym roku
kalendarzowym i gromadzone w teczce uchwat.

4) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gltosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, nauczyciele zobowigzani sa do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste.

6) Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

a) z wlasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje i stan przedszkola, wystapi¢ z wnioskami
do organu prowadzacego przedszkole,

b) wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora, dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

5. Rada Rodzicéw, ktora wspotdziata z innymi organami przedszkola, we wszystkich
waznych sprawach wychowawczo - dydaktycznych pracuje w oparciu o wlasny regulamin.

a) w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad
Oddziatowych, wybranych na pierwszym zebraniu ogélnym rodzicéw,

b) sprawy zwigzane z procedura wyborcza, i dzialaniami Rady Rodzicow,
nieuregulowane w niniejszym Statucie, rozstrzyga regulamin Rady Rodzicow.

2) Rada Rodzicow jest organem spotecznym dziatajagcym na rzecz przedszkola, ktory:

a) wspiera dzialalno$¢ statutowa przedszkola z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet,

b) uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakoS$ci
pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci, oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z organizacja zycia dzieci w przedszkolu,

c) wystepuje z wnioskami do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora, dotyczacymi
spraw przedszkola,

d) opiniuje ocen¢ pracy nauczyciela, ubiegajacego si¢ o stopien awansu
zawodowego nauczyciela.

e) opiniuje projekt planu finansowego

6. Wspotdziatanie organdw przedszkola daje mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji, w ramach kompetencji poszczegodlnych organdw, okreslanych
ustawg 1 zawartych szczegotowo w Statucie Przedszkola.

10

1) W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomie¢dzy poszczegdlnymi

organami przedszkola, na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicéw
organizowane sg wspolne zebrania, majace na celu podnoszenie poziomu placowki,
oraz stworzenie dzieciom jak najlepszych warunkow rozwoju.
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2)

3)

4)

S)
6)

Biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami zapewnia dyrektor, wykorzystujac
do tego tablice informacyjne dla rodzicow 1 pracownikow przedszkola.

Spory migdzy organami rozstrzygane sa droga negocjacji. Sprawy sporne miedzy
organami rozstrzygane sa na wspOlnym zebraniu zainteresowanych. Ostateczna
decyzja nalezy do dyrektora i podana jest do wiadomosci zainteresowanych stron.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

a) zbadaniu przyczyny konfliktu
b) wydania decyzji rozwigzujacej konflikt i1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw, bedacych stronami

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§6
Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowsg, oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego, zaopiniowane przez Rad¢ Rodzicow oraz Rade
Pedagogiczna.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial przedszkolny,

obejmujacy dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb.

Liczba dzieci uczeszczajacych w oddziale przedszkolnym ogolnodostepnym nie moze
przekracza¢ 25, integracyjnym 20, w tym niepetnosprawnych 3 - 5, w specjalnym nie
wiecej] niz 5, a w oddziale dla dzieci zautyzmem i z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi od 2 do 4.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, przez 10
godzin dziennie.

1) w kazdym roku szkolnym organizuje si¢ rowniez zajecia 1 uroczystosci
przedszkolne poza godzinami funkcjonowania przedszkola, zgodnie
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10.

I1.

12.

13.

z harmonogramem ustalanym przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu
z Rada Rodzicow.

2) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola oraz rada
pedagogiczna, moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow,
kierujac nauczycieli do zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym
na prace wychowawczo dydaktyczng, pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci.

3) dopuszcza si¢ tworzenia oddzialéw taczonych, co wynika z organizacji pracy
oddziatow w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada: 7 sal zabaw, z niezbednym
wyposazeniem, sale do ¢wiczen, gabinet psychologiczny, gabinet logopedyczny, salg
wyposazong w sprzet SI, kuchnig, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, ogrod
przedszkolny.

Liczba miejsc w przedszkolu zalezy od rodzaju oddzialéw zatwierdzonych w danym
roku szkolnym, zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem pkt. 9

W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, dziecko posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym
do wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Po uzyskaniu decyzji w sprawie
odroczenia, wydanej przez dyrektora szkoty, w rejonie ktérej dziecko zamieszkuje.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, do przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku. Za przypadki szczego6lne, uznaje si¢ sytuacje, w ktorych
oboje rodzice pracuja, a dziecko spelnia wymagania rozwojowe.

W przedszkolu sg prowadzone przez nauczycieli zajecia, dostosowane do wieku i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci

Na wniosek rodzicow, w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii. W tym czasie dzieci
nie uczeszczajace na religie, majg zapewniong opieke nauczyciela.

W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
1) Wicedyrektor przedszkola:

a) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
wspomaga dyrektora w nadzorze pedagogicznym nad nauczycielami,

b) w zakresie zleconym przez dyrektora, okreslonym w przydziale
obowigzkow na okres petnienia funkcji, ustala zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli,

c) ma glos doradczy w sprawach kadrowych,

d) wspomaga dyrektora w prowadzeniu dokumentacji pedagogicznej
administracyjnej i gospodarczej przedszkola.

W przedszkolu dziata zesp6t do spraw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej,

w skfad ktérego wchodzg nauczyciele i nauczyciele specjaliSci prowadzacy zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, udzielanej dzieciom w formie zajgé
specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
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14.

15.

emocjonalno — spoteczne, zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ logopedycznych
oraz zaj¢¢ z zakresu rozwijania szczeg6lnych uzdolnien dziecka.

Do zadan zespotu do spraw Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, oraz mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

ptynne wprowadzanie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych do
przedszkola. Plynno§¢ uwzglednia specyfike funkcjonowania dziecka,
dostosowanie do jego potrzeb, tak aby zapewni¢ mu pelng akceptacje 1 poczucie
bezpieczenstwa, umozliwiajace i warunkujace petne otwarcie si¢ na oddziatywania
wychowawcow, nauczycieli specjalistow 1 réwiesnikéw, oraz aktywizowanie
wlasnych zasobow, rozbudzenie ciekawosci, motywacji do dziatania i rozwoju.
Proces wlaczania dziecka do przedszkola i dobierania dla niego odpowiednich
form pracy, przebiega wedlug zasad okreslonych w Procedurze plynnego
przechodzenia dzieci z grup specjalnych do integracyjnych i odwrotnie.

W przedszkolu dziata Zespét Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci,
powotlywany przez dyrektora przedszkola, w skiad, ktéorego wchodza nauczyciele
specjalisci: psycholog, pedagog i logopeda oraz nauczyciele specjalisci zgodnie

z niepelnosprawnoscia dziecka.

1) Dyrektor petni role koordynatora.
2) Zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy.

3) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, organizuje si¢ w
wymiarze okreslonym przez dyrektora przedszkola i zatwierdzonym przez
organ prowadzacy, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka.

4) Dla dzieci z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
tworzone s3 indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne, zakres
dziatan 1 kierunki pracy omawiane sg na biezaco przez zespot.

5) Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci sa prowadzone
indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing. Moga by¢ prowadzone w grupach
2-3 dzieci, po ukonczeniu trzeciego roku zycia. Miejsce realizacji zajg¢ ustala
dyrektor po uzgodnieniu z rodzicami.

16. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
wychowawczo - dydaktycznego, uwzgledniajac potrzeby dziecka, umozliwiajac
aktywne dziatanie, indywidualizacj¢ i integracje.

17. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.



§7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

1)

2)

dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy, na wniosek
dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wynosi
10 godzin, 6:30 — 16:30, od poniedziatku do pigtku.

terminy przerw w danym roku szkolnym, ustalane s3 przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 znajdujg si¢
w arkuszu organizacji przedszkola, zatwierdzonym na dany rok szkolny.

2. Praca przedszkola w ciggu dnia przebiega zgodnie z ramowym rozktadem dnia, ustalonym
przez dyrektora przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) i tak

w godzinach:
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1)

2)

3)

od 6.30 do 8.30 organizowanie sytuacji edukacyjnych, w ktérych dzieci:
nabywaja umiejetnos¢ zgodnej zabawy w grupie, wyrabiajg nawyki stosowania form
grzeczno$ciowych, utrwalaja poznane umiejetnosci 1 wiadomosci w zabawach i1 grach
dydaktycznych, doskonalg sprawno$¢ manualng w zabawach konstrukcyjnych
1 manipulacyjnych, tworzg z uktadanek, klockéw, rozsypanek obrazkowych, rysuja
dowolnie, zamalowuja kolorowani, doskonala sprawno$¢ ruchowag w ¢wiczeniach
porannych i1 zabawach ruchowych, utrwalajg wiedzg z wychowania komunikacyjnego
podczas organizacji dowozu (dzieci niepelnosprawne), wykonuja czynnoS$ci
samoobstugowe w tazience, przygotowuja si¢ do $niadania

od 8.30 do 9.00 Sniadanie

od 9.00 do 12.00 organizowanie sytuacji edukacyjnych, w ktorych dzieci uczestnicza
w zajeciach kierowanych i niekierowanych: rozwijaja sprawno$¢ ruchowg poprzez
gry, zabawy ruchowe i ¢wiczenia gimnastyczne; obserwuja, eksperymentu;jg

1 odkrywaja przyrodg; ucza si¢ mysle¢, méwié, shucha¢ i rozumie¢; maja kontakt

z ksigzka, poznajg literature bawig si¢ w teatr; doskonalg spostrzegawczos¢

1 wrazliwo$¢ sluchowa w zabawach rytmiczno - stuchowych; przygotowuja sie do
pisania; zdobywaja orientacje w schemacie wlasnego ciata i przestrzeni; poznaja
figury geometryczne; tworzg, porzadkuja i1 klasyfikujg zbiory przedmiotow; poznaja
liczby 1 cyfry; poznaja zwyczaje, tradycje i1 sztuke ludowa; Spiewaja piosenki, bawig
si¢ przy muzyce, relaksuja, biorg udziat w zajeciach z rytmiki; podejmuja wiasne
dziatania plastyczne i konstrukcyjne: rysuja, maluja, wydzieraja, wyklejaja, wycinaja,
lepia z plasteliny, modeliny, masy solnej; wyrazaja swoja aktywnos$¢ ruchem

w ogrodku przedszkolnym; ucza si¢ zasad ruchu drogowego; biorg udziat w spacerach
1 wycieczkach, poznaja srodowisko; przygotowuja si¢ i biorg udzial w uroczystosciach
przedszkolnych; biorg udziat w zajeciach integracyjnych, uroczystosciach z dzie¢mi
mnie pelnosprawnymi; poznajag swoje mozliwosci, otrzymujg szans¢ odniesienia
sukcesu, samodzielnie eksploruja $wiat, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
wykonuja zabiegi higieniczne.



4) od 12.00 do 12.30 obiad

5) od 12.30 do 14.00 relaksacje i odpoczynek, sytuacje edukacyjne, wycieczki, spacery,
teatrzyki, pracg¢ indywidualng i wyréwnawcza, czynnosci porzadkowe, zabiegi
higieniczne, nabywanie umiejetnosci zgodnej zabawy w grupie

6) od 14.00 do 14.15 podwieczorek

7) od 14.15 do 16.30 zabawy w ogrodzie, zabawy ruchowe, dowolne, tematyczne,
dydaktyczne, kotowe, ¢wiczenia rozwijajace narzady mowy 1 stuchu, praca
indywidualna, czynnosci porzadkowe.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5.Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,

6. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki, w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola, zatwierdzony przez
organ prowadzacy przedszkole.

§ 8

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego rozpoczyna
si¢ realizacja zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglgdnieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie.

3. Podawane dzieciom zadania edukacyjne, gry i zabawy dydaktyczne oraz zaj¢cia plastyczne
sg zgodne z podstawag programowag wychowania przedszkolnego oraz realizowanym w
przedszkolu programem.

4. Ustala sie, ze sposobem komunikowania si¢ nauczyciela z dzie¢mi i rodzicami jest mail
oraz kontakt telefoniczny lub platforma G-Suit. Rodzice badz opiekunowie prawni dziecka
pracuja indywidualnie z dzieckiem wykonujac wystane przez nauczyciela zadania.

5. Nauczyciel przedszkola przekazuje rodzicom za pomoca maila, poprzez kontakt
telefoniczny lub platform¢ G-Suit informacje dotyczace:

1) Propozycji wykonywania zadan edukacyjnych, konkretnych aktywnosci dziecka
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2)

3)

adekwatnych do realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego oraz tresci podstawy programowe;.

Propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow.

Wskazywaniu zasobow internetowych m.in. stuchowisk, audycji radiowych,
webinariow edukacyjnych, filméw edukacyjnych, spektakli on-line, a takze
programow i zabaw on-line.

6. Sposob realizacji zajec. Ustala sig, ze:

1))
2)

3)

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ kazdego dnia w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania oddziatu przedszkolnego.

Zajgcia odbywaja sie poprzez kontakt przez aplikacje WhatsApp, kontakt telefoniczny
z rodzicami

Tresci dotyczace realizowanego tematu przesytane beda w formie pisemnej, graficznej
1 multimedialne;.

§9
Spos6éb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem

1. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, odpowiednio do wieku i potrzeb §rodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny. W sytuacjach tego
wymagajacych, przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz dziecka.
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1)

2)

3)

4)

S)

Opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczycielki, w oddzialach specjalnych takze pomoce
nauczycieli, a w integracyjnych nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie lub
nauczyciele specjali$ci, realizujacy indywidualny program dla danego dziecka. W
opieke wlaczaja si¢ pomoce nauczyciela.

W trakcie zajge¢ poza terenem przedszkola, opieke nad grupa dzieci sprawuja co
najmniej dwie doroste osoby.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym 1 psychicznym (urzadzenia i meble w przedszkolu sa
dostosowane do wieku dzieci, posiadajg atesty; drogi ewakuacyjne sg oznakowane

i drozne; problemy bezpieczenstwa ujete sa w planach pracy nauczycieli); dzieci
wiedza, ze nalezy zgtasza¢ wszystkie nietypowe sytuacje.

Pracownicy przestrzegaja w trakcie swoich dzialan obowigzujace przepisy BHP
i PPOZ; w razie potrzeb przedszkole wspétpracuje z policja i straza pozarna.



§10

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, przez rodzicow lub
upowaznione przez nich osoby, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw) lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo. Zasady okresla
odrgbna procedura — Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,
wskazujaca na to iz:

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
pracy placowki.

2) Nauczyciel przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go
przez rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu wydania dziecka
rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

3) Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola wytacznie przez rodzica/opiekuna
prawnego lub osoby, ktore zostaly wymienione w Upowaznieniu.
Upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢
i nazwisko, stopien pokrewienstwa, podpis rodzicow/opiekundéw prawnych.
Upowazniona przez rodzicow/prawnych opiekundéw na piSmie osoba do
odbioru dziecka z przedszkola zapewnia mu petne bezpieczenstwo.

4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w
Upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzica/opiekuna prawnego.

5) Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu, ktory jest pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych. W takiej sytuacji nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem dziecka, a jezeli nie jest
to mozliwe — powiadomi¢ policje.

6) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica,
ktory jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, przedszkole
zobowigzane jest powiadomi¢ stosowne instytucje.

7) Zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

8) W przedszkolu funkcjonuje Systemu Rejestracji Pobytu Czasu Dziecka
w Przedszkolu - Alan System. Rejestruje on za pomocg odbicia kart dziecka,
godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola oraz dni,

w ktorych dziecko bylo obecne.

§ 11
Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami

1. Formy wspotpracy z rodzicami
1) Zebrania grupowe, przynajmniej dwa razy w roku

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne - w zaleznosci od potrzeb nauczycieli
1 rodzicow
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3) Konsultacje z nauczycielami  specjalistami  realizujacymi  pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, w zaleznosci od potrzeb,

4) Zajecia otwarte, uroczystosci, spotkania grupowe - zgodnie z harmonogramem
1 kalendarzem imprez - nie mniej jednak niz dwa razy w roku

5) Informacje zamieszczane na stronie internetowej przedszkola - na biezaco
6) Komunikacja droga mailowg i telefoniczng - w zalezno$ci od potrzeb
7) Warsztaty dla rodzicow

8) Spotkania zespoléw specjalistycznych - obowigzkowo dwa razy w roku
szkolnym, i w miare¢ potrzeb

§12

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia, ustalone przez
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organ prowadzacy

. Przedszkole wyposazone jest we witasng kuchni¢ i zapewnia wyzywienie: $niadania,

obiady i1 podwieczorki.

Swiadczenia opiekunczo — dydaktyczno — wychowawcze, udzielane przez przedszkole
sg nieodptatne w wymiarze 5 godzin.

. Wysoko$¢ optaty za inne $wiadczenia, oferowane przez przedszkole, ustala

odpowiednig uchwatg organ prowadzacy przedszkole.

. Dzienna stawka Zzywieniowa, ustalana jest przez dyrektora, w porozumieniu z Rada

Rodzicéw, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w oparciu o kalkulacje
zywieniowg za 1 dzien.

. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 3, 2 lub 1 positku ($niadania, obiadu,

podwieczorku). Dzieci korzystaja z positkow, jakie zadeklarowali rodzice,

w deklaracjach pobytu dziecka w przedszkolu. Przedszkole prowadzi diete z obnizong
zawarto$cig glutenu. W przedszkolu obowigzuje Procedura pobierania odptatnosci za
pobyt i wyzywienie.

Sktadowymi oplaty za przedszkole sa:

1) opflaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5
w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie ( z dotu)
2) oplaty za wyzywienie. ( z gory)
Optata za kazda rozpoczeta godzing sprawowania opieki nad dzieckiem
przekraczajacg bezptatny 5 godzinny pobyt dziecka ustala organ prowadzacy na
podstawie Uchwaty Rady Miasta Gliwice

. Na podstawie odczytu z systemu Alan System, naliczana jest miesi¢czna naleznos¢ za
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pobyt dziecka w przedszkolu, uwzgledniajaca 5 godzinny pobyt bezptatny.

9. Obecno$¢ dziecka w danym dniu poza systemem Alan, jest odnotowywana takze
przez nauczyciela w dzienniku przedszkolnym danego oddziatu.

10. Optaty nalezy uregulowac do 10-tego dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§13

1. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy realizowanie zadan dotyczacych dydaktyki,
wychowania i opieki z uwzglgdnieniem :

1) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

rzetelne przekazywanie informacji dotyczacych rozwoju dziecka,
wypracowanie z rodzicami jednolitych form oddzialywania na dziecko,
informowanie o zadaniach przedszkola, wynikajagcych z programu
realizowanego w danej grupie wiekowej,

zglaszanie rodzicom niepokojacych oznak dotyczacych zdrowia

i prawidlowego rozwoju dziecka

stale kontakty z rodzing dziecka - rozmowy indywidualne z rodzicami

w ciggu tygodnia,

cykliczne spotkania grupowe,

prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow (co najmniej 1 raz w roku ),

udziat rodzicbw w uroczystosciach przedszkolnych, czynnego udziatu
rodzicow w zajeciach.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej, zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

organizowanie ciekawych, réoznorodnych zaje¢ umozliwiajacych zaspokojenie
ciekawosci dzieci, dotyczacej otaczajgcego S$wiata, wg opracowanego na
podstawie planu rozwoju placéwki wlasnego planu pracy,

konstruowanie planu wedlug zasad wypracowanych przez Rad¢ Pedagogiczna
(wewnetrzne ustalenia protokotu), dostarczenie dyrektorowi planu pracy
wychowawczo - dydaktycznej przed rozpoczeciem pracy w kolejnym
miesigcu,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu,
dobieranie tre$ci programowych, odpowiednio do mozliwosci rozwojowych

|l zainteresowan dzieci,

indywidualizowanie pracy z dzie¢mi,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
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h) wykorzystywanie w pracy ciekawych pomocy dydaktycznych (gotowych
1 przygotowanych samodzielnie),
1) dbanie o wystroj i estetyke sal zabaw i calego przedszkola.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowanie tych obserwacji
w systematycznie uzupetianych arkuszach obserwacji dziecka

4) Prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej
(nauczyciele dzieci sze$cioletnich ?, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do
szkoly w wieku 6 lat), przygotowanie dla rodzicéw tych dzieci, informacji

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

5) Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan wynikajacych z bezpieczenstwa dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem:
a) zapewnienie im ciggltej opieki uprawnionej osoby doroste;,
b) wspolpraca z pomoca nauczyciela w sposdb zapewniajacy dzieciom
bezpieczng zabawe i1 nauke podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,
c) kontrolowanie, wspolnie z innymi pracownikami, szczegdlnego przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, poprzez przewidywanie niebezpiecznych sytuacji
1 zapobieganie im,
d) utrzymywanie sprz¢tow 1 zabawek w stanie bezpiecznym dla zdrowia i zycia
dzieci, oraz zgtaszanie dyrektorowi wszelkich pojawiajacych si¢ zagrozen
w sali 1 na terenie przedszkola i ogrodu.

6) Wspolpraca ze nauczycielami specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, a w szczegolnosci prowadzacymi zajecia rewalidacyjne;
a) ujednolicanie oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych PPP, z poradnig
prowadzacg dane dziecko, poprzez kontakt z tg poradnig 1 wypelnianie zalecen,
b) udziat w spotkaniach ze specjalistami organizowanymi przez dyrekcje
przedszkola,

Do obowiazkéw nauczycieli specjalistow, nalezy diagnozowanie, wyrOwnywanie w
trakcie terapii, brakow w zakresie intelektualnym i psychoruchowym,
spowodowanych zaburzeniami somatycznymi, psychicznymi, badz niesprzyjajacymi
warunkami rodzinnymi i $rodowiskowymi i dokumentowanie swojej pracy w
dziennikach zaj¢¢ specjalistow, zgodnie z rozporzadzeniem okreslajagcym sposob jej
dokumentowania, zgodnie z przydzialem obowigzkéw na dany rok szkolny.
Prowadzenie doradztwa dla nauczycieli 1 rodzicow, wspieranie dziatan
profilaktycznych 1 wychowawczych nauczycieli, wspolpraca z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, pomoc w tworzeniu Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — Terapeutycznych.

1) Szczegotowe kompetencje nauczycieli specjalistow, okreslone sa w
rozporzadzeniach oraz przydziale obowigzkow na dany rok szkolny.

Do obowigzkow pomocy nauczyciela naleza czynnosci porzadkowe i obstugowe,
zwigzane z funkcjonowaniem przedszkola, a takze dbanie o bezpieczenstwo dzieci
poprzez przestrzeganie zasad BHP i PPOZ, prowadzenie prac w sposob nienarazajacy
zdrowia i zycia dzieci zgodnie z przydzialem obowigzkéw na dany rok szkolny,



21

wspotpraca z nauczycielka w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, zapewniajac im
bezpieczng zabawe 1 nauk¢ podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim zgodnie
z przydzialem obowigzkéw na dany rok szkolny.

Do obowigzkow dietetyka nalezy wykonywanie prac zwigzanych z catoscig spraw
administracyjno — gospodarczych 1 z zabezpieczeniem zywnosci na potrzeby
zywieniowe placowki zgodnie z zaleceniami SANEPID — u i wytycznymi HACP,
sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, organizowanie
pracy personelu bloku zywieniowego, dostrzeganie zagrozen i zgtaszanie ich, majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, zgodnie z przydziatem obowigzkow na
dany rok szkolny.

Do obowiazkéw samodzielnego referenta nalezy wykonywanie prac zwigzanych

z catoscig spraw administracyjno — gospodarczych, dostrzeganie zagrozen i zglaszanie
ich, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, zgodnie z przydzialem
obowigzkow na dany rok szkolny. W razie nieobecnos$ci dietetyka, pelni jego
obowiazki stuzbowe.

Do obowigzkéow kucharki nalezy przyrzadzanie potraw zdrowych i higienicznych,
zgodnie z przepisami BHP, SANEPID — u, HACP i PPOZ, zgodnie z przydziatem
obowigzkow na dany rok szkolny.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej, nalezy pomoc kucharce w procesie zywienia na
placowce, oraz dostrzeganie zagrozen i reagowanie na nie zgodnie z zasadami BHP,
SANEPID — u, HACP i PPOZ, zgodnie z przydzialem obowigzkéw na dany rok
szkolny.

Wszystkich pracownikéw obowiagzuje:

1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka
w przedszkolu,

2) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa,

3) niezwloczne powiadomienie dyrektora lub jego zastepcy o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, majacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia dzieci,

4) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola
a takze ogrodu, zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie postepowanie,

5) reagowanie na wszelkie, najmniejsze nawet przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych stow 1 zwrotéw, wulgarnych gestow.
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ROZDZIAL 6

PRAWA, OBOWIAZKI DZIECI ORAZ WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

W PRZEDSZKOLU

§ 14

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo —  dydaktycznego,
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychiczne;j

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej
5) poszanowania jego wtasnosci
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

7) akceptacji jego osoby

. Do obowigzku dziecka nalezy:

1) troska o wlasne zdrowie

2) szanowanie kolegoéw 1 0sob starszych

3) przestrzeganie regul i zasad ustalonych w oddziale
4) wykonywanie polecen nauczyciela

5) troska o sprzety i zabawki w przedszkolu oraz dzielenie si¢ nimi z kolegami

Skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, dokonuje sie¢ w drodze
decyzji administracyjnej po podjeciu uchwaty Rady Pedagogicznej gdy:

1) dziecko nie uczg¢szcza do przedszkola przez okres 30 kolejnych dni, a rodzice
dziecka nie zglosza przyczyny nieobecnos$ci, za wyjatkiem dzieci spelniajacych
roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

2) rodzice, bez podania przyczyny, zalegaja z optatami z tytulu nauczania,
wychowania 1 opieki lub tez optatami z tytutu korzystania przez dziecko
z positkow, przez okres powyzej dwoch miesigcy, tj. 40 dni kalendarzowych

. Zadania rodzicow:
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10.

11.

1) przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym Statucie

2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola, zgodnie z procedurami,
zapewniajacymi dziecku bezpieczenstwo

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu
4) informowanie o dtuzszych nieobecnosciach dziecka w przedszkolu

5) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola, dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

6) przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong niecobecno$¢, w okresie jednego
miesigca, na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu

7) niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8) informowali o zmianach w danych osobowych i adresowych swoich oraz
dziecka

Rodzice sg partnerami przedszkola, wspotdecyduja w sprawach przedszkola i
uczestniczg w podejmowanych dziataniach

Maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zebraniach grupowych, majacych na celu ustalenie
dziatan nauczycieli w interesie dzieci, w zajeciach otwartych 1 uroczystosciach,
ktérych celem jest prezentowanie mozliwosci dzieci oraz ich funkcjonowania w
grupie spoleczne;j

W trosce o bezpieczenstwo dzieci, przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w przedszkolu

Zasady migdzy czlonkami spoleczno$ci przedszkolnej oparte sa na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu. Sa przestrzegane przez dzieci, pracownikow przedszkola oraz
rodzicow.

Rodzice moga zapozna¢ si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy wychowawczo — dydaktycznej. Uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje na
temat aktualnego stanu rozwoju i1 postepow edukacyjnych dziecka, oraz o stanie
gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Uzyskuja porady 1 wskazowki od nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy.

W celu zapewnienia dzieciom, podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
rodzic moze przekaza¢ dyrektorowi przedszkola, uznane przez niego za istotne, dane o
stanie zdrowia dziecka.
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10.

ROZDZIAL 7

PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 15

. Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola okresla ustawa Prawo Os$wiatowe, oraz

wniosek o przyjecie kandydata do Przedszkola Miejskiego z Oddziatami
Integracyjnymi nr 21, zgodnie z obowigzujacag w danym roku Uchwalg Rady Miasta
Gliwice

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ prowadzacy
przedszkole, w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Rekrutacja odbywa si¢
przy wsparciu systemu elektronicznego.

Po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji elektronicznej, w razie wystgpienia
miejsc wolnych w przedszkolu, organizuje si¢ nabor dodatkowy — drugi etap
rekrutacji, zgodnie z obowigzujaca w danym roku Uchwata Rady Miasta Gliwice

O przyjeciu dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

do oddzialéw integracyjnych 1 specjalnych, decyduje — po analizie pelnej
dokumentacji dziecka - Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza Dyrektor oraz
nauczyciele specjalisci.

Pozostate dzieci przyjmowane sg do oddzialéw integracyjnych za zgoda rodzicow.

W pierwszym etapie rekrutacji, do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci z terenu miasta
Gliwice, w drugim etapie rekrutacji réwniez z innych gmin.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego. Obowigzek, o ktorym mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat.

O terminie i obowigzujacych zasadach naboru, rodzice powiadamiani sg na stronie
BIP oraz stronie internetowej przedszkola.

Rodzice wprowadzaja dane dziecka do wniosku o przyjecie do przedszkola,

w systemie elektronicznym. Wydrukowany wniosek wraz z zatacznikami, dostarczaja
do placowki pierwszego wyboru, celem zatwierdzenia. Samo ztozenie wniosku w
formie elektronicznej, nie jest wystarczajace do wzigcia udziatu w rekrutacji.

Dla rodzicéw nie posiadajacych dostepu do Internetu, karty wydawane sa

w przedszkolu, o czym rodzice sg informowani ogloszeniem na tablicy informacyjnej
w budynku przedszkola. Informacja o naborze wywieszana jest rowniez w gablocie na
zewnatrz budynku.
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§16

Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkola
nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych, pracownikdéw administracji i obshugi.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) Udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola,

2) Udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola na BIP.

3) Przedszkole przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§17

Organem kompetentnym do nowelizacji i delegalizacji Statutu Przedszkola jest Rada
Pedagogiczna.

. Nowelizacja i delegalizacja Statutu nastepuja na drodze Uchwaty Rady Pedagogicznej

. Wszelkie zmiany w zapisach Statutu, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Rada Pedagogiczna

dokonuje drogg gtosowania. W gtosowaniu obowigzuje zwykta wigkszo$¢ gtosow.

. W przypadku bardzo duzej ilosci zmian w Statucie opracowywany jest tekst

ujednolicony.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



